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 COMUNICAÇÃO DE DESEMPENHO AMBIENTAL  
TOTAL TIBA AIRFREIFGHT S.L - 2026 

 
 
Na nossa empresa, entendemos que o futuro do transporte e da logística transitária passa, 
inevitavelmente, pela sustentabilidade e pela responsabilidade ambiental. 
O ano passado marcou um marco histórico para a TOTAL TIBA AIRFREIGHT S.L., ao ser integrada 
na TIBA SPAIN S.L. Esta união não só reforça a nossa posição no mercado, como também 
aumenta o nosso compromisso e responsabilidade na mitigação do impacto ambiental das 
nossas operações. 
 
 
1. Certificação UNE-EN ISO 14001 
 
Possuímos a certificação UNE-EN ISO 14001, a norma internacional que comprova a 
implementação eficaz do nosso Sistema de Gestão Ambiental. 
Esta certificação reforça o nosso cumprimento legal, a otimização da gestão dos recursos e o 
nosso esforço contínuo para prevenir e minimizar qualquer impacto ambiental decorrente das 
nossas atividades. 
 
2. Pegada de Carbono e Rigor na Medição 
 
Calculamos anualmente as emissões diretas da nossa frota comercial e o consumo de 
eletricidade dos nossos escritórios, de acordo com os Escopos 1 e 2. 
Relativamente às emissões indiretas (Escopo 3), calculamos as emissões de Escopo 3 para 
todos os clientes que o solicitem, seguindo o GLEC Framework, referência mundial para o 
cálculo de emissões logísticas. 
 
3. Evolução dos Consumos 
 
Desde 2023, mantemos um controlo rigoroso e uma monitorização contínua dos nossos 
consumos internos, alcançando reduções efetivas através da otimização de cada recurso. 
 
Eficiência Energética: Avaliamos o consumo de eletricidade utilizando o indicador-chave de 
kWh por operação, relacionando diretamente o consumo energético com a atividade do negócio. 
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Consumo de Combustível: Monitorizamos os litros de combustível consumidos pelos nossos 
veículos comerciais. 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consumo de Papel: Medimos ativamente o consumo de papel nas nossas delegações, 
promovendo a digitalização completa dos processos. 
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4. Objetivos Ambientais para 2026 
 
Para 2026, a nossa empresa aposta firmemente na melhoria dos seus padrões de gestão e na 
redução do seu impacto operacional direto através de metas claras. 
 
Partindo da nossa sólida experiência com a ISO 14001, o principal objetivo para este ano é 
integrar-nos na certificação UNE-EN ISO 14001 da TIBA SPAIN. Este passo fundamental 
permitirá alinhar os nossos critérios e políticas ambientais com as diretrizes globais do grupo. 
 
Além disso, a TOTAL TIBA AIRFREIGHT S.L. continua fortemente empenhada em reduzir o seu 
impacto operacional direto. Para esse fim, estabelecemos metas quantitativas claras para os 
nossos principais consumos: 

 
   

CONSUMO DE PAPEL  CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA 
Redução de 1%  Redução de 1% 

 
 
 

Para alcançar estas metas e mitigar o impacto global da nossa atividade, desenvolveremos as 
seguintes linhas prioritárias de atuação: 
 

• Sensibilização Ativa: Continuaremos a promover formação orientada para a 
consciencialização ambiental, o incentivo à utilização de meios de transporte 
sustentáveis e a divulgação de boas práticas ambientais no ambiente de trabalho. 
 

• Transformação Digital: Prosseguiremos com a digitalização e uniformização dos 
processos operacionais, incentivando fortemente a utilização de assinaturas eletrónicas 
para eliminar o uso de papel. 
 

• Ações de Compensação da Pegada de Carbono (ao nível do Grupo). 
o Inovação Contínua: Reconfiguração e evolução dos nossos modelos de negócio 

para os tornar estruturalmente mais sustentáveis. 

o Rotas Eficientes: Avaliação proativa das rotas de transporte e disponibilização de 

informação detalhada aos clientes sobre o seu impacto ambiental, oferecendo 

sempre alternativas logísticas de menor pegada carbónica. 

o Cultura ESG e Circularidade: Integração formal e sistemática de práticas de 

economia circular e critérios ESG (Ambiental, Social e Governança) nas operações 

diárias da empresa. 
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5. Cultura Sustentável, Formação e Ação Social 
 
Após a integração na TIBA SPAIN S.L., passámos a participar na iniciativa Begreen 2.0, com o 
lema “Heróis Sem Capa”, na qual a nossa equipa participa ativamente em ações de 
voluntariado corporativo destinadas à limpeza de florestas e praias, remoção de resíduos e 
proteção da biodiversidade dos ecossistemas locais. 
 
Além disso, disponibilizamos formação contínua em gestão ambiental e sustentabilidade 
empresarial a toda a equipa, fornecendo as ferramentas necessárias para decisões operacionais 
mais sustentáveis. 
 
6. Partilha de Conhecimento: Fóruns de Sustentabilidade 
 
Promovemos e participamos em fóruns de sustentabilidade juntamente com especialistas, 
líderes do setor e clientes, abordando temas como a utilização de dados e da digitalização para 
reduzir a pegada de carbono, estratégias para integrar a economia circular na cadeia de valor, 
operações sem papel, utilização de painéis solares, entre outros. 
 
Com a força da nossa experiência local e o impulso global da nossa nova empresa mãe 
multinacional, continuamos a avançar rumo a uma transição logística mais verde, eficiente e 
transparente. 

 
 


