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COMUNICACIÓN DE DESEMPEÑO AMBIENTAL  
TOTAL TIBA AIRFREIFGHT S.L - 2026 

 
 
En nuestra compañía entendemos que el futuro del transporte y la logística transitaria pasa, de 
forma inevitable, por la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental. El pasado año marcó un 
hito histórico para TOTAL TIBA AIRFREIGHT S.L al integrarnos en TIBA SPAIN S.L. Esta unión no 
solo refuerza nuestra posición en el mercado, sino que multiplica nuestro compromiso y 
exigencia para mitigar el impacto ambiental de nuestras operaciones. 
 
 
1. Certificación UNE-EN ISO 14001 
 
Contamos con la certificación bajo la norma UNE-EN ISO 14001, el estándar global que avala la 
implantación eficaz de nuestro Sistema de Gestión Ambiental. 
Esta certificación refuerza nuestro cumplimiento legal, la optimización en la gestión de recursos 
y nuestro esfuerzo constante por prevenir y minimizar cualquier impacto ambiental derivado de 
nuestra actividad.  
 
2. Huella de Carbono y Rigor en la Medición 
 
Calculamos anualmente las emisiones directas de nuestra flota comercial y el consumo 
eléctrico de nuestras oficinas, bajo los alcances 1 y 2. 
En cuanto a las emisiones indirectas, Alcance 3, calculamos las emisiones de Alcance 3 para 
todos aquellos clientes que lo soliciten, bajo el estándar GLEC Framework, el estándar global de 
referencia para las emisiones logísticas. 
 
3. Evolución del Consumo 
 
Desde el 2023, llevamos un control exhaustivo y una monitorización continua de nuestros 
consumos internos, logrando consolidar reducciones efectivas gracias a la optimización de cada 
recurso:  
 

Eficiencia Energética: Evaluamos nuestro consumo eléctrico mediante el indicador clave de 
kWh por operación, vinculando directamente la actividad del negocio. 
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Consumo de Combustible: Monitorizamos los litros de combustible consumidos por nuestros 
vehículos comerciales. 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consumo de papel: Medimos activamente el consumo de papel en nuestras delegaciones, 
impulsando la digitalización completa. 
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4. Objetivos Ambientales para el Año 2026 
 
Para el año 2026, nuestra compañía apuesta firmemente por elevar sus estándares de gestión y 
seguir reduciendo su impacto operacional directo mediante metas claras: 
 
Partiendo de nuestra sólida base y experiencia actual con la ISO 14001, nuestro gran objetivo para 
este año es integrarnos bajo la certificación UNE-EN ISO 14001 de TIBA SPAIN. Este paso clave 
nos permitirá unificar criterios con el fin de alinear nuestras políticas ambientales bajo las 
directrices globales del grupo.  
 
Asimismo, TOTAL TIBA AIRFREIGHT S.L, apuesta firmemente por seguir reduciendo su impacto 
operacional directo. Con este fin, hemos establecido metas cuantitativas claras respecto a 
nuestros consumos clave: 

 
   

CONSUMO DE PAPEL  CONSUMO ENERGIA ELECTRICA 
Reducción del 1%.  Reducción del 1%. 

 
 
 

Para alcanzar estas metas y mitigar el impacto global de nuestra actividad, desplegaremos las 
siguientes líneas de trabajo prioritarias: 
 

• Concienciación Activa: Continuamos con la formación orientada a la concienciación, la 
sensibilización ambiental de la plantilla, el fomento del uso de medios de transporte 
limpios y la difusión de buenas prácticas diarias en la oficina. 
 

• Transformación Digital: Seguimos profundizando en la digitalización y unificación de 
procesos operativos, promocionando de forma intensiva el uso de la firma electrónica 
para suprimir el uso del papel. 
 

• Acciones de Compensación de Huella de Carbono (A nivel de Grupo): 
o Innovación constante: Rediseño y evolución de nuestros modelos de negocio 

para hacerlos estructuralmente más sostenibles. 
o Rutas eficientes: Evaluación proactiva de rutas de transporte e información 

detallada a nuestros clientes sobre su impacto ambiental, ofreciendo siempre 
alternativas logísticas de menor huella. 

o Cultura ESG y Circularidad: Integración formal y sistemática de prácticas de 
economía circular y criterios ESG (Ambiental, Social y Gobernanza) en la 
operación diaria del negocio. 
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5. Cultura Sostenible, Formación y Acción Social 
 
Tras la integración con TIBA SPAIN S.L, nos sumamos al Begreen 2.0 bajo el lema "Héroes sin 
Capa", en el que nuestro equipo participa activamente en jornadas de voluntariado corporativo 
destinadas a la limpieza de bosques y playas, retirando residuos y protegiendo la biodiversidad 
de nuestros ecosistemas locales. 
 
Asimismo, impartimos formación continua en materia medioambiental y sostenibilidad 
empresarial a todo nuestro equipo, dotándolos de las herramientas necesarias para tomar 
decisiones operativas más verdes. 
 
6. Compartiendo Conocimiento: Foros de Sostenibilidad 
 
Impulsamos y participamos en foros de sostenibilidad compartidos con expertos, líderes del 
sector y clientes, comentando temas relacionados sobre este punto, como el uso de datos y la 
digitalización para reducir la huella de carbono, estrategias para integrar la economía circular en 
la cadena de valor, papel cero, utilización de paneles solares, entre otras. 
 
Con la fuerza de nuestra trayectoria local y el impulso global de nuestra nueva matriz 
multinacional, seguimos avanzando firmes hacia una transición logística verde, eficiente y 
transparente. 

 
 


