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OBJETIVO

Establecer, demostrar el liderazgo y compromiso de mejora continua con respecto al enfoque de las
necesidades de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y demas partes interesadas,
asegurando que sea apropiada al contexto de TIBA COLOMBIA S.A.S. Ademas de proporcionar un
marco de referencia para establecer los objetivos del Sistema Integrado de Gestion.

DEFINICIONES

1. Mejora Continua: actividad recurrente para aumentar la capacidad de cumplir los requisitos en
Seguridad, ambiente y calidad.

2. Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

3. Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que transforman las
entradas en salidas.

4. Partes interesadas: Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decision o actividad.

3. Lavado de activos: Actividad que busca ocultar o disimular la naturaleza, origen, ubicacion,
propiedad o control de dinero y/o bienes obtenidos ilegalmente

6. Contrabando: Introduccién en un pais o exportacion de mercancias sin pagar los derechos de
aduana a que estan sometidas legalmente.

7. OEA: Operador econdmico autorizado

8. SAGRILAFT: Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo

POLITICA INTEGRAL TIBA COLOMBIA

TIBA COLOMBIA S.A.S, orientado al servicio y comercializacion como agente de carga Internacional,
se compromete a satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, proveedores,
accionistas, beneficiarios finales, entidades certificadoras, gubernamentales y demas partes
interesadas que intervengan en la cadena de suministro, a través del fortalecimiento de la cultura
organizacional, disponibilidad de recursos y la implementacién de estrategias de mejoramiento que
permitan |la participacion de los colaboradores a todo nivel, mediante:

1. La satisfaccién del cliente en los servicios prestados como agente de carga internacional.

2. El compromiso y la implementacion de medidas de seguridad para reducir y prevenir los riesgos
relacionados con actividades ilicitas como: lavado de activos, contrabando, trafico de
estupefacientes, trafico de sustancias para el procesamiento de narcéticos, terrorismo, financiacién
del terrorismo, trafico de armas, corrupcion, soborno, soborno transnacional, trabajos o servicios
forzados y financiacién de la proliferacion de armas de destruccién masiva entre otros, en la
prestacion de los servicios como agente de carga.

3. Elcumplimiento de las leyes nacionales e internacionales, requisitos legales, requisitos aplicables
al sistema integrado de gestién y procedimientos asociados a la prestacion de nuestros servicios.

4. La implementacion de practicas seguras y efectivas, que permitan el correcto desempefio de la
cadena de suministro.

5. Laproteccion y promocion de la salud de los trabajadores, velando por su integridad fisica mediante
el control de los riesgos, ademas del desarrollo y mantenimiento de un ambiente de trabajo sano y
seguro, destinando los recursos humanos, financieros y fisicos necesarios para la gestién de la
salud y la seguridad.

6. Elfomento de una cultura de prevencion y de auto cuidado, para la intervencién de las condiciones
de trabajo que puedan causar accidentes y enfermedades laborales, como condiciones que

aumenten o fomenten los niveles de ausentismo y a la preparacion para los protocolos de
emergencias.
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El pensamiento basado en riesgos que permita identificar, analizar, evaluar y controlar los riesgos
que afecten la integridad de la cadena de suministro, los colaboradores, clientes, proveedores,
demas partes interesadas, la seguridad fisica y los bienes que proveen los terceros.

La asignacion de recursos, herramientas, lineamientos entre otros que garanticen el uso eficiente
de las tecnologias de la informacion enmarcados en la seguridad.

El cuidado del medio ambiente, desarrollando actividades de prevencién y control de la
contaminacién en cada uno de sus procesos, a través de la minimizacion y optimizacién del uso de
los recursos naturales.

10. La evaluacion y mejora del desempefio ambiental.

11. La constante blsqueda de mejora continua del Sistema Integrado de Gestién (Sistema de Gestidon
de Control y Seguridad, SAGRILAFT, OEA, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y
Calidad) en los procesos enmarcados en esta politica.
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Firma Représentante Legal

Nombre C_ﬂi‘ic\j,,] DA @Uﬁ%ﬁﬁz
Fecha 7y ¢ - 20244
HISTORIAL DE CAMBIOS
VERSION FECHA RAZON DEL CAMBIO
* Inclusion de “Beneficiarios finales” en el primer péarrafoe Inclusidn de riesgos de
3 25/Ene./2023 “soborna transnacional, trapa}os o sgwicios forzados” en el compramiso 2e Inclusién
del numeral 8 seguridad informaticae Actualizacion del sisterma SAGRILAFT en el
item 10
4 15/Mar./2024 Actualizacidn de razon social y logo corporativo
5 18/Sept./2024 Inclusion de los requisitos aplicables al sistema de calidad dentro del documento.
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Cristian Caro Nombre: Victor Augusto Herrera
Nombre: Cristian Caro Cargo: Lider de Calidad y Seguridad Cargo: Administrative,Quality and
Cargo: Lider de Calidad y Seguridad Fecha: 18/Sept./2024 Security Manager
Fecha: 18/Sept./2024 Fecha: 18/Sept./2024
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